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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

2026 YILI SOZLESMELI AVUKAT VE MUHENDIS ALIMI DUYURUSU

Bakanligimiz tasra teskilati Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinde istihdam edilmek {iizere, bos

bulunan s6zlesmeli personel pozisyonlari i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tincii maddesinin
(B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
Ek-2’nci maddesi ¢ergevesinde yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 yili KPSS B grubu KPSS P3
puani esas alinarak avukat ve miithendis alimi1 yapilacaktir.
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I- BASVURU SARTLARI
Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla asagida aranan genel ve 6zel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

A- Genel Sartlar
1) Tiurkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4, 5, 6 ve
7°nci alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,
3) Basvuru tarihinin son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak,
4) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almamak (dul ve yetim ayligi
haric),
5) 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girmis ve bagvuru yaptigi pozisyon igin ilgili puan tiiriinde
belirlenen asgari puani almis olmak,
6) Tercih edilecek pozisyon i¢in yukaridaki tabloda ve 6zel sartlar basligi altinda aranan nitelikleri tasiyor
olmak,
7) Mezuniyet tarihi sonrasinda olmak kaydiyla son basvuru tarihi itibariyla en az 360 giin (staj siireleri
harig) sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle mesleki tecriibeye sahip olmak,
8) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak,
9) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,
10) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-1’inci maddesinde istisna edilenler haric
olmak flizere, sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlarin s6zlesme fesih tarihinin iizerinden 1
yil gegmis olmak,
11) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,
12) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak,
13) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonu¢lanmak.

B- Ozel Sartlar

1) Avukat pozisyonu i¢in;

a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,

2) Miihendis — 1. Grup pozisyonu i¢in;

a) Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
boliimii ile bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim boliimlerinden mezun olmak.

3) Miihendis — 2. Grup pozisyonu i¢in;
a) Universitelerin /nsaat Miihendisligi lisans boliimii ile bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim boliimlerinden mezun olmak.

4) Miihendis — 3. Grup pozisyonu i¢in;
a) Universitelerin Makine Miihendisligi lisans boliimii ile bu béliimlere denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim boliimlerinden mezun olmak.

5) Miihendis — 4. Grup pozisyonu i¢in;
a) Universitelerin Harita Miihendisligi lisans boliimii ile bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim bolimlerinden mezun olmak.
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BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, 22 Haziran 2026 (00.00) — 26 Haziran 2026 (17.00) tarihlerinde e-Devlet
tizerinde Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.qgov.tr/isealim) adresi lizerinden elektronik ortamda
yapacaktir.

Adaylar I11I- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda belirtilen belgelerini basvuru
sisteminde belirtilen yerlere istenilen formatta yiikleyecektir. On ve arka yiiziinde bilgi yer alan tiim
belgelerin iki tarafinin ve birden fazla sayfasi olan belgelerin tiim sayfalarinin da sistemde belirlenen
yere yiiklenmesi gerekmektedir.

Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden yapilmayan, posta yolu veya
sahsen miiracaat seklinde yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar, bagvuru sartlarini tagidigi ve ilan edilen farkli pozisyonlardan 1 (bir) pozisyon ve 1 (bir) il i¢in
basvuru yapabilecektir.

Adaylarin mezuniyet bilgileri YOK web servisleri izerinden temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda onayli diploma veya mezuniyet belgesi istenilmeyecek olup mezuniyet bilgilerinde

hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf/jpeg formatinda sistemde yer alan ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylar, A-Genel Sartlar basliginin 7’inci maddesinde belirtilen sart1 sagladigini e-Devlet iizerinden
alinmis barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi belgesi ile belgelendirmesi
gerekmektedir. S6z konusu belgeyi bagvuru sirasinda sistemde yer alan ilgili alana yiiklemeyen, eksik
veya hatali olarak yiikleyen adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Adaylar, basvuru islemini gergeklestirirken 111- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashiginda
belirtilen belgelerini hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak sisteme
yiiklemekten sorumlu olacaktir. Adaylarin, bagvuru i¢in talep edilen belgelerin herhangi birinin eksik
veya hatali olarak yiiklemesi durumunda bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

Adaylarin bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen asagida belirtilen belgeleri sisteme yiiklemeleri

gerekmektedir. Cift tarafli (6nlii ve arkali) belgelerin iki tarafinin ve birden fazla sayfasi olan belgelerin

tiim sayfalarinin belirtilen alana yiiklenmesi zorunludur.

1)

2)

3)

4)

Yurt dis1 Yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup denklik belgesine sahip olan adaylar igin YOK ’ten
alinmis denklik belgesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev
yapmakta iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili onceki kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesi,

Mezuniyet tarihi sonrasinda olmak kaydiyla son bagvuru tarihi itibariyla en az 360 giin (staj siireleri
haric) sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle mesleki tecriibeye sahip oldugunu e-Devlet iizerinden
alinmis barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi belgesi ile belgelendirmek,
Avukat pozisyonuna miiracaat edecek adaylar i¢in Avukatlik Ruhsatnamesi,

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME iSLEMLERI

1)

2)

Basvurular, bagvurulan pozisyon igin aranan niteliklere uygunluk yoéniinden incelenecek ve basvuru
sartlarindan herhangi birini tasimadig tespit edilenlerin basvurusu iptal edilecektir.

Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinacaktir. KPSS puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir
pozisyon ve il i¢gin KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere ilan edilen pozisyon sayisi
kadar aday, asil olarak yerlestirmeye hak kazanacak ve bir o kadar aday da yedek olarak belirlenecektir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde siras1 ile mezuniyet ve dogum tarihi 6nce olana dncelik
verilecektir.

3) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar i¢in yukarida yer alan tabloda belirtilen puan tiiriinde
asgari ve tizerinde KPSS puanina sahip olmak miiktesep hak teskil etmeyecektir.

4) Yedek siralamasinda yer alan adaylar i¢in yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in miiktesep
hak teskil etmeyecektir.

V- YERLESTIRME SONUCLARI VE iTIRAZ

1) Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

2) Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (li¢) is giinii iginde 1slak
imzal1 ve yazili olarak Personel Genel Miudiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina yapilacaktir.
Itirazlar, en fazla 3 (ii¢) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayn itiraz dilekgesinde beyan
ettigi posta adresine bildirilecektir.

3) Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilekgesinde T.C. Kimlik numarasi, adi,
soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VI- GOREVE BASLAMA

1) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde yerlestirildikleri ilde hizmet sdzlesmesi imzalayarak gorev
yerlerine giderek fiilen goreve baslayacaktir. Siiresi iginde belge ile ispati miimkiin miicbir sebepler
(dogum, hastalik, askerlik vb.) olmadan goreve baslamayan adaylar, yerlestirme hakkindan feragat
etmis sayilacaktir.

2) Miicbir sebeplerle siiresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarim
belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) gilin igerisinde goreve
baslatilabilecektir.

3) Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme sirasi gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler, gergege aykiri belge
ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispatt miimkiin
miicbir sebep olmaksizin soézlesme imzalamayanlar, sézlesme imzalayip goreve baslamayanlar,
sozlesmesi feshedilenler, sozlesmesini feshedenler, sozlesme imzalayip goreve baslamis olsa bile
yerlestirme i¢in aranilan sartlar1 tasimadigi tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar
yerine ayn1 pozisyon i¢in miiteakip yerlestirme duyurusuna kadar her bir il ve pozisyon igin belirlenen
yedek adaylar arasindan ilgili KPSS puani en yiiksek yedek adaydan baglamak iizere Sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

4) Basvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler
yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan yerlestirme stirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

VIl- DIGER HUSUSLAR

1) Istihdam edilecek sdzlesmeli personelin calisma yeri (il geneli) ve saatleri ilgili birimlerce mevzuat
cercevesinde belirlenecektir.

2) Yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvuru ve yerlestirmeleri gecersiz sayilacak, sozlesme yapilmis ise sozlesmeleri
feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3) Yerlestirme ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tim duyurular ve Kariyer Kapisi
tizerinden yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4) Yerlestirme ile ilgili duyuruda yer almayan is ve islemlerde e-posta ve faks ile islem yapilmayacaktir.
Adaylarin 1slak imzali ve yazili dilekgelerini Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigli Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalar1 gerekmektedir.




5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, S6zlesmeli
Personel Calistirlmasma iliskin Esaslar, Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

6) Bu ilan teblig niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VIII- ILETISIM

Yazisma Adresi: Genglik ve Spor Bakanligi

Personel Genel Miudiirligii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligi
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

[letisim: GSB Kurumsal iletisim Merkezi 444 0 472
llgililere ilanen duyurulur

Ek-1: Kontenjan Dagilimi Listesi
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KONTENJAN LiSTESI
ELEKTRIK - . . .
BIRIM/IL AVUKAT  ELEKTRONIK (il yimewoisi womepisi  TOPLAM
KARABUK 1 1
KARAMAN 1 1 1 3
KARS 1 2
KASTAMONU 1 1 1 1 4
KAYSERI 1 1
KIRIKKALE 1 3
KIRKLARELI 1 1 2
KIRSEHIR 1 1 2
KIiLIiS 1 1
KOCAELI 1 1 2
KONYA 1 1
KUTAHYA 1 1 2
MALATYA 1 1
MANISA 1 1
MARDIN 1 1
MUGLA 1 1
MUS 1 1 3
NEVSEHIR 1
NiGDE 1 2
ORDU 1 1
OSMANIYE 1 1 2
RIiZE 1 1 1 3
SAKARYA 1 1 2
SAMSUN 1 1
SIiRT 1 2
SiNopP 1 1 3
SiVAS 1 1 2
SANLIURFA 1 2
TEKIiRDAG 1 1 1 4
TOKAT 1 1 3
TRABZON 1 1
TUNCELI 1 1 1 3
USAK 1
VAN 1 1 1 3
YALOVA 1 1 2
YOZGAT 1 1 1 3
ZONGULDAK 1 1
TOPLAM 40 42 54 52 2 190
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