Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhigindan:
PERSONEL ALIM iLANI
Baskanhiimiza bagh birimlerde istihdam edilmek tizere 4 sayili Bakanhklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum wve
Kuruluglann Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesimin 673 tincii maddes: ve 16/11/2022 tarthli ve 32015 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tirkive Saghk Enstitiilleri Baskanh@ Insan Kaynaklari Yonetmeligine istinaden c¢esitli unvanlarda 10 (on) personel alim
gerceklestinlecektir.

CALISMA GOREV SINAV

i & TARIHI VE
PERIYODU YERI YERI

SIRA | TUSEB | KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN

NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
P3 puan tiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve {7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yashlik veya malulliik aylig almamig olmak.
4. Giivenlik Sorugturmas: ve Argiv Arastirmas! Kanunu
wyannca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluglanmn ilgili disiplin
mevzuat uyarnnca grevinden veya meslekien ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklanndan mahrem
olmamak.
6. ¥ DS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almas
2 . oy " olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
Mgr;ﬁ;:;ﬁgﬁlfil?:{zﬁ::ﬂk‘ OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
Biyoloji balamlerinin herhangi bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
birinden lisans diizeyinde mezun (Yiiksekdgretim Kurumlan Yabane: Dil (YORDIL) L - Bagkanhgimiz
olmak veya bunlaca denkllg Sinav sonueu _kabu] _ed]Lme‘)vacektlT.} N Belirsiz Siireli (Daimi) | Ankara _W EB _f_.l.ltsmc!e
YOK tarafindan kabul edilmis ?._TE‘[c_l!]en B:yu](lsj:, Molekﬁler B“:;m-lcjl, Molekiiler ilan edilecekrir.
rort disindaki yilksskBretim Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
i mf P b’].’;n e iﬂun Biyolaji bolitmlerinin herhangi birinde tezli Yitksek
MR olmak = Lisans derecesine sahip olmak,

8. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlan
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe salnbl olmak,
9. Tercihen molekiiler biyoloji, hiicre kiilui
biyokimya, genetik analiz yontemleri veya
biyoinformarik alanlarnndan en az birinde bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

10. Gerektiginde praje raporlama, bilimsel ve teknik
dokiimantasyon, malzeme alim stireglerinde gérev
alabilecek olmak,

11. Takim ¢ahgmasima yatkin, iletigim becerileri
yiiksek, aragtirma ve Grenmeye agik olmak,

12, Tercihen alanminda en az 1 (bir) vl tecriibe sahibi
olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara ilinde calistimlacaktir,

Biyoloji, Molekiler Biyoloji,

1 Biyolog 1 Lisans
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Biyolog

Lisans

Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler,
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji bolimlerinin herhangi birinden

lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK taratindan kabul

edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinei fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (3),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaghhk veya malulliik ayhig almanug olmak.

4. Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmast olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklanndan mahrum
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) ingilizee dil puani almug
olmak veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekégretim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir)

7. Tercihen genel biyoloji laboratuvar teeriibesi olmak.
8. Bakteniyoloji/Viroloji alaminda ve/veya ag kalite
kontrol testleri konusunda tecritbe sahibi olmak.

9. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yiiksek Lisans
derecesine sahip olmak.

10. Ornek hazirlama, hiicre kiiltiirii tecriibesi olmak.
11. Tercihen immiinoloji alaninda ELISA, Akis
Sitometri vb. testlerde tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen alaninda en az 2 (iki) w1l tecriibe sahibi
olmak.

13. Bu pozisyon kapsanunda istihdam edilecek adaylar
Ankara ilinde ¢alistinlacaktir.

Belirsiz
Siireh
(Daimi)

Ankara

Baskanh@imiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir,




SIRA
o]

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAN

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Biyolog

Lisans

Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyoteknoloji, Tibbi Biyoloji. Tibbi
Genetik, Biyvomiithendislik, Bivokimya
weya benzen bolumlerinin herhang:
birinden lisans diizeyvinde mezun olmak
wveya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt disindaki
yiksekagretim kumusmlanmin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yvalinda yagelan Kamu Personel Secme Smavy
P32 puan tiuriinden en az 60 puan almak

2. 657 sayili Deviet Memurlan Kanununon 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
{5}, (6} ve (T) numarah alt bentlerinde belirtilen
sartlan tagimak

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kursmundan
emeklilik, vashlhik veya malullik aylig almanms
olmak.

4. Giavenlik Sorustunmasy ve Argiv Arastinmas:
Kanunu uyarmeca Argiv Arastirmas: olumlu
sonuglanmak,

5. Kamu kurum ve kureluglanimn ilgili disiplin
mevzuan uyannca girevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklanndan mahrom
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam alms
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yilksekogretim Kurumlan Yabanc
il (YOKDIL) Simav sonucu kabul edilmeyecektir )
7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
wveya doktora mezunu olmak ya da halen yitksek
lisans veya doktora egitimine devam ediyvor olmak..
8. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ckipmanlan
konusunda bilgi ve operasyonel tecrilbe sahibi olmak.
9. Tercihen molekiiler biyvoloji tekniklen konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yvilhk deneyime sahip olmak.
10 Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri 6zellikle
niikleik asit kantifikasyon,_ kalite tayvini ve hilcre
kulturi tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip
olmak.

11, Tercihen iyi Uretim Uygulamalan (GMP)
stireglerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak,

12. Tercihen hilcre kiltani teknikleri, ozellikle T
hiicresi izolasyonu, aktivasyonu ve gogaltllmasi
konulannda deneyim sahibi olmak

13. Tercihen genetik modifikasyon tekniklerine
{@megin: lentiviral wransdiiksiyvon) ve hiicresel
mithendislik uygulamalanna agina olmak,

14. Tercihen akis sitometrisi (flow sitomerri) ile hiicre
yiizey belirteg analizi ve CAR ekspresyonu tayini
konulannda bilgi sahibi olmak,

15. Tercihen mikrobiyvolojik testler ve kalite kontrol
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalk,

16, Tercihen alanmmda en az 3 (g} vl tecritbe sahilby
olmak.

17. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adavlar Ankara llinde cahstinlacakur.

Belirsiz
Sareli
(Daimi)

Baskanh@inmz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Kimyager

Lisans

Kimya, Analitik Kimya balimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt

disindaki yilksekogretim kurumlarinim

birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun
48 incit maddesinin bininci fikrasimm {A)
bendinin (1), (4), (3), (6} ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaghlik veya malulluk aylig
almarmis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmas: ve Argiv
Arastirmas: Kanunu uyarmeca Argiv
Arastirmas: olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslanmin ilgili
disiplin mevzuat uyannca gérevinden veyva
meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS' den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam
almg olmak veya dil yeterlifi bakimindan
buna denklii OSYM tarafindan kabul edilen
ve gegerlilifi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak ve bunu belgelendirmek,
(Yiiksektgretim Kurumlan Yabanci Dil
(YOKDIL) Simav sonueu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercthen Analitik Kimya béliimiinden
tezl Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak
&. Tercihen teme! laboratuvar cihaz ve
ekipmanlan konusunda bilgi ve operasyonel
tecriibe sahibi olmak.

9. Tercithen Farmasdatik ve Bivofarmasitik
iiriin ve formiilasyon geligtirme konusunda
deneyimli olmak veya yeni molekiillerin
geligtirilmesinde AR-GE ve iiretime yonelik
arastirma projelerinde gérev alms olmak.
10. Tercihen Bivofarmasatik trinlerin alt
akim prosesleri ve analitik cihazlar (HPLC,
GC-MS vb.) ile ilgili deneyim sahibi olmak
11. Tercihen alaninda en az 2 (iki) yil
tecriibe sahibi olmak.

12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara ilinde
calistinlacaktir.

Belirsiz Siireli {(Daimi)

Ankara

Baskanhfimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve
Elektronik Mithendisligi veya Elektrik-
Elektronik Mithendisligi boliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmig yurt digindaki
yitksekdgretim kurumlarimn birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Smavi P3 puan turiinden en az 60
puan almak

2. 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinin birinei
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
{7) numarals alt bentlerinde belirtilen
sartlan tagimak,

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashhk veya
malullitk ayh almamg olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarmmn ilgili
disiplin mevzuat uyarmca gérevinden
veya meslekten ihrag edilmemis olmak ve
kamu haklaridan mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizee dil
puam almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekagretim
Kurumlari Yabanc Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen AutoCAD ve MS Office
programlarnn etkin olarak kullanabilmek,
8. Tercihen A simifi Is Saghg ve
Giivenligi belgesine sahip olmak.

9. Tercihen ihale dokiimam
hazirlayabilmek, proje, sartname, kesif ve
metraj konularinda tecriibe sahibi olmak,
10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) yil
deneyim sahibi olmak,

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara [linde
cahstirlacaktir,

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Bagkanh@imz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Endustri Muhendisligi, Biyomedikal
Mithendisligii, Kimya Mithendisligi
baliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmis yurt digindaki
yiitksekdgretim kurumlarnnin birinden mezun
olmak.

1. 2024 yilmda yaprlan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.
2. 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasimm (A)
bendinin (1}, (4), (5), (6) ve (7) numarah alt
bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashlik veya malulliik ayhg
almanus olmak,
4. Giivenhk Sorusturmas: ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyannca Argiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluglarmn ilgil
disiplin mevzuat uyannca gérevinden veya
lekten ihrag edil is olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.
6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizee dil puam
almis olmak veya dil yeterligi bakimmndan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gecerlilifi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdiretim Kurumlan Yabanc: Dil
(YOKDIL) Smav sonucu kabul
edilmeyecektir.)
7. Tercihen Yiiksek Lisans derecesine sahip
olmak.
8. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis
programlan konusunda tecriibeli olmak.
9. Bu pozisyon kapsarminda istthdam
edilecek adaylar istanbul Ilinde
cahstinlacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanhiimmz
WEB sitesinde
ilan edilecektir,
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Miihendis

Lisans

Biyomihendislik, Genetik ve
Bivomiihendislik, Bivomedikal
Miihendisligi, Tip Muhendi
Elekirik-Elekironik Mihendisli

herhangi birinden lisans dizeyvinde
mezun olmak veya bunlara denkligi

YOK tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yviksekogretim kurumlanmn
birinden mezun olmak.

1. 2024 yalinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P3 puan tiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 savih Devler Memurlan Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (T) numarah alt bentlerinde
belirtilen sartlan tagimak,

3. Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan
emeklilik, yashhik veva malulliik aylif
almamis olmak

4. Givenlik Sorusturmas: ve Argiv Arastirmas:
Kanunu uyannca Arsiv Arastirmas:s olumiu
sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimm ilgili disiplin
mewvzuall uyannca sirevinden veya meslekien
ihrag edilmemis olmak ve kamu haklanndan
mahrum olmamak.

6. Y DS den en az 50 {elli) Ingilizce dil puam
almig olmak veya dil yveterliii bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gegerlilifi bulunan baska bir belgeye sahip
olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiksekogretim Kuremlan Yabanc: Dil
(YOKDIL) Smav sonucu kabul
edilmeyecektir.}

7. Tercithen Biyvomithendislik, Genetik ve
Bivomihendislik, Biyvomedikal Mahendisligi
veya Tip MithendisliZi alamnda tezli Y Oksek
Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

8. Tercihen tibbi cihaz teknolojileri ve Gretim
siireglenne hitkim olmak.

9. Tercihen EU 2017/745 MDR (Medical
Device Regulation) ve EU 2017/746 IVDR (In
Vitro Medical Devices Regulation), CE isareti,
150 13485 gibi mevzuar, serifikasyon ve
kalite yonetim siireglerine dair bilgi sahibi
olmak.

10 Tercihen risk analizi (1ISO 14971}, klinik
degerlendirme ve Griin simflandirmasy
streglerine hikim olmak.

11. Tercihen tibbi cihazlann galigma
prensibini, masanm ve gelistirme siireglerini
bilmek. senstrler. sinyal isleme ve
bivosinyaller gibi temel alanlara hikim olmak.
12. Tercihen iiriin yasam dongisi yonetimi ile
Ar-Ge proje dongiisiini bilen, proje yvazim ve
winetimi konusunda vecritbeli olmak.

13. Tercihen alaminda en az 2 (iki) yil tecriibe
sahibi olmak.

14. Bu pozisyon kapsamnda istihdam edilecek
adaylar Ankara llinde gahstimlacaktir.

Belirsiz Sireli (Daimi)

Baskanlygimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir,




SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN soc CALISMA GOREV il
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIVODU | YERI | TARINEVE
1. 2024 yalinda vapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak.
3. Herhangi bir sosval giivenlik kurumundan emeklilik,
vaghlhik veva malulliik ayh almanus olmak.
4, Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmas: Kanunu
uyarinca Argiv Arasgtirmast olumlu sonuglanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluglanmn ilgili disiplin mevezuat
uyannca gdrevinden veya meslekten thrag edilmerms
Bilgisayar Mithendislig, olmak ve kamu haklanindan mahrem olmamak.
Bilgisavar Bilimi ve Mihendisligi, | 6. YDS den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almusg
Biligim Sistemleri Mihendisligi, | olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
Bilgisayar ve Enformatik OSYM rarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
Mithendisligi, Kontrol ve baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
Bilgisayar Muhendisligi, (Yiiksekogretim Kurumlan Yabanc: Dil (YOKDIL)
Bilgisayar ve Yazilim Smav sonucu kabul edilmeyecektir.)
Miihendislifn, Elektronik 7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
Miithendishii, Elektnk ve mezunu olmak.
Elektronik Mihendisligi, Elektrik- | 8 Tercihen Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag
Elektronik Miuhendisligi, {WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Relirsiz Siireli Baskanhgimiz
&8 Mihendis 1 Lisans Elektronik ve Haberlesme Ag (WPN), Dinamik Yénlendirme Protokollen ve ag Istanbul WEB sitesinde

Mihendisligi, Haberlesme
i isligi, Yapay Zeka
. Adh Biligim

Miihendislign balimlerinin
herhangi birinden lisans ditzevinde
mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yvurt disindaki
yiksekagretim kurumlarmin
birinden mezun olmak.

teknolojilert konusunda bilgi sahibi olmak,

9. Tercihen TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall,
WAF, Load Balancer WAM, AP, MPLS, VLAN, 802.1x
ve VPN konulannda deneyim sahibi olmak,

10. Microsoft Windows Server { DHCP, DNS, AD, 11S
vhb. ) deneyvim sahibi olmak,

11. Linux igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

12. Loglama, Network Monitoning ve Mail Filter
konularinda bilgi sahibi olmak,

13, Tercihen IP telefon-VOIP konulannda bilgi sahibi
olmak,

14. Antivinis programlan hakkinda bilgi sahibi olmak,
15. Tercihen CCNA veya COCNP sertifikasina sahip
olmak veya efitimini almis olmalk,

16. Tercihen Microsoft Sistem Mihendislign sertifikas:
(MCSE) veya efitimini almig olmak,

17. Tercihen alaminda en az 2 (iki) vl tecriibe sahibi
olmak.

18. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul Ninde ¢ahisunlacakur.

(Dammi)

ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Istatistikgi

Lisans

Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Matematik, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, Iktisat, Ekonometri
baliimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmig
yurt digmdaki yiiksekogretim
kurumlanmn binnden mezun olmak.

1. 2024 yihinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi
P3 puan tariinden ¢n az 60 puan almak.
2. 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numaralh alt bemlerinde belinilen sartlan
tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kuerumundan emeklilik,
wyashhk veya malullik ayh@ almanug olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluslanmn ilgih disiplin
mevzual uyarinca gérevinden veyva meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.
6. YDS den en az 50 (elli) ingilizce dil puam alrms
olmak veya dil yeterlifn bakinmndan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerlilii bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiksekogretim Kurumlan Yabanc: Dil (YOKDIL)
Smav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
mezunu olmak.
8. [leri diizeyde istatistiksel analiz ve ven modelleme
bilgisine sahip olmak. SPSS, R veya Python dillerini
(vzellikle Pandas, NumPy, SciPy, Statsmodels
kiitiiphaneler1) veri anahitifi siireglerinde akici gekilde
kullanabilmek.
9. liskisel veri tabam sistemleri (Gzellikle SQL tabanh)
tizerinde yetkinlik sahibi olmak. Veri tabamindan ven
gekme, karmagik sorgulama ve veri giincelleme
1slemlenim bafiimsiz olarak yiriitebilmek.

10. Elde edilen verileri analiz ederek anlaml iggoriler
geligtirebilmek. Analiz sonuglanim karar vericilere
yvonelik profesyonel sunumlara doniigtirme ve
yorumlama yetenegine sahip olmak.

11. Veri hazirlig siireglerinde; veri temizleme,
segmentasyon, kitmeleme ve simflandirma gibi temel
veri madenciligi metodolojilerine hikim olmak.

12. Hleri diizey Excel bilgisine sahip olmak. Veri
giirsellestirme araglanm kullanarak veriyi anlagihir
grafik ve tablolara dokebilmelk.

13. Tercihen alammnda en az 2 (1ki) yil tecriibe salb
olmak.

14.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul llinde galistinlacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbwul

Bagkanh@immz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TIUSER
KADROSU

KADRO
SAYISI

OCRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV TARIHI
VE YERI

Teknisyen

Ortadgretim
{Lise ve dengi
okul)

Sihhi Tesisat, Tesisat
Teknolojisi, Isitma ve Sihhi
Tesisat, Yap Tesisat
Sistemleri bolimlerinin
herhangi birinden
Orad@retim (Lise ve dengi
okul) kurumlarimm herhangi
bir alanindan mezun olmak.

I. Tiirk vatandasi olmak.

2, Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin tamamlamug
olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluslanmn ilgili disiplin
mevzuat uyarnca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahmm
olmamak.

4. Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak
{vaprms olmak, tecilli veyva muaf olmak).

5. Girevini devamlh yapmasma engel olacak bedenen,
aklen ve ruhen saghk problemi olmadiEm
belgelemek,

©. 7315 sayih Guvenlik Sorusturmass ve Argiv
Arastirmast Kanunu uyannca giivenlik sorugturmasi
wve/veya argiv arastirmasi olumlu sonuglanmak:

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yvashhik veya malulliik ayh almamak.

8. Tercihen sihhi tesisat alamnda en az 2 (iki) w1l
deneyim sahibi olmak,

9. Bina tesisati ve binada bulunan cihazlann temiz,
pis, drenaj ve gaz tesisatlanm g¢ekebilmek ve mevcut
tesisatlarin bakim/onanmum yapabilmek.

10, Binalardaki igme suyu, kullanim suyu ve sicak su
tesisatlariin dogenmesi, kontrolil ve bakinmm
yapabilmek.

11. Tercihen su kagaklannm tespiti ve onanminda
tecribe sahibi olmak.

12. Tercihen hidrofor, pompa sistemleri, basingl su
sistemlen anzalanm gidermede tecritbe sahibi olmak.
13. Tercihen kullamlacak borular, baglanu
elemanlan, vanalar, musluklar vb. malzemelerin
teminini saglamak ve teknik sartname hazirlama
deneyimine sahip olmak.

14, Planl bakim galigmalan kapsaminda tesisat
kontrollerini yapmak.

15. Tercithen mekamik monta) yvetenegine sahip olmak.
16. Tercihen tesisat projesi okuyup uygnlayabilmek,
17. Tercithen Microsoft Office programlan bilgisine
sahip olmak.

18 Thtivag duyulan personel aluma igin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan
tarihi itibariyla istanbul Ilinde ikamet ediyor olmak.
(Basgvurularda, kigilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayith olan adresleri dikkate aliacaktir.)
19. Bu pozisyon kapsanunda istihdam edilecek
adaylar Istanbul ilinde ¢ahstinlacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Istanbul

Baskanh@mmz
WEB sitesimde
ilan edilecektir.




I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandas: olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugranmsg olsa bile devletin glivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: sug¢lar, zimmet, irtikép, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karnistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig degerlerini aklama veya kagakeilik suglanndan mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmigs yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayh@ almamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

8. Guvenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1. OZEL SARTLAR

1. llan edilen 1sgiicii taleplerinde belirtilen KPSS puanina sahip olmak.
2. ilan edilen isgiici taleplerinde belirtilen 6grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

3. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen yabanci dil sartlarma son bagvuru tarihi itibariyle sahip olmak. (Yiiksekogretim Kurumlar Yabanci
Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

4. Teknisyen (Ilan Sira No:8) Bagkanhgimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde kargilanmasi yoluna
gidilecegi i¢in tabloda belirtilen basvuruya yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.)



I1I. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Basvurular, Tiirkiye s Kurumu'nun (iISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi tizerinden 08.06.2026-12.06.2026 tarihleri arasinda elektronik (online)
kullamcn girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

IV. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

1- KPSS kapsamundaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; On lisans ve lisans egitim diizeyindeki talepler, KPSS puamyla
bagvuran talep sartlarma uygun adaylar arasindan, en yiiksek KPSS puanindan baglanmak tzere agik i sayisimm dort kati adaylar ile éncelik
hakkina sahip olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan, dncelik hakka sahipligine iligkin belgenin tarihi esas almarak
ve eski tarihli belgelerden baglanmak suretiyle agik is sayisimin dért kati adaylar, ISKUR tarafindan belirlenerek Baskanhgimiza bildirilecektir.

2- Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Ortadgretim egitim diizeyindeki is¢i taleplerine iligkin talepler (Teknisyen
kadrosu igin) ise noter huzurunda gekilecek kura ile belirlenecektir. ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin
tamammin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayismin dort kat adaylar ile talep sartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarak
bagvuranlarin tamaminmn yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin dort kati aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir. Kura ile
ayrica, aym sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulacaktir.

V. KURA ISLEMLERI

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10
uncu ve 12 nci maddeleri uyarica ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamamimn yer aldign listeler esas
alnmak suretiyle agik is sayisimn dort katma kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylann isimleri, Tiirkiye
Saghk Enstitiileri Bagkanhiinin (www tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir. Kura
¢ekimi sonucunda belirlenen ve bagvuru sartlarimi tasiyan adaylar sézlii sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro
sayist) kadar asil ve asil sayis1 kadar da yedek aday sézlii sinav ile belirlenecektir.

[SKUR tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi 01.07.2026 tarihinde saat 15:00°de TUSEB istanbul Yerleskesinde
noter huzurunda gergeklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Tiurkive Saghk Enstitiileri Bagkanhiginin www.tuseb.gov.tr
internet adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklari boliimiinde yeni kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktir. Bunun igin adaylara herhangi
bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir. Kura gekilisi, Tiirkiye Saghk Enstitilleri BaskanliZinin
(https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) Youtube kanalindan canli olarak yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.



VI. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylara sozlii sinav yapilacaktir.

2- Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayict belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Baskanligimizea degerlendirilerek sartlari tutan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlar tasimadigi anlagilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

3- Sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler, belge teslim tarihi, sinava girmeye hak kazanan adaylar, sozlii sinav tarihi ve yeri
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve insan Kaynaklari béliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica
adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sdzlii siav i¢in hazir olmalar gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
higbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

VIL SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Tum pozisyona bagvuran adaylara sozli sinav yapilacaktir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi
ve becerilerini igeren konulardan yapilacaktir. Sozlii sinava girecek adaylara, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig (10 puan)

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklhigi (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak 100 (yiiz) tam puan tzerinden degerlendirilecek ve her tiyenin vermis oldugu puanlarn aritmetik
ortalamasi alinarak adayin sinav puani tespit edilecektir. Sozlii sinavda basarili olmak igin 100 (yiiz) Gizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmasi
sarttr.

2- Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek basarih olan adaylar Tiirkiye Saglhik Enstitiileri Baskanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr)
Duyurular ve Insan Kaynaklari bslimiinde yayimlanacaktir.

3- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkin kaybetmis sayilacaktir.



VIIL SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinti i¢erisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulunca en geg 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir,
T.C. Kimlik numarasi, adi, soyad: ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

IX. ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tiirkiye Saghk Enstitilleri Bagkanhginca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta
yoluyla teslim edeceklerdir.

Sozlii sinav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayih I Kanunu ile mezkar Kanuna dayamlarak gikarilan Kamu Kurum
ve Kuruluglarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénctmelik ile Tirkiyve Saghk Enstitilleri Baskanhgi Insan
Kaynaklar Yénetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

Atamasi yapilanlarin, atama onayimin tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin igerisinde goreve baslamalan gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlan tasimadigi anlasilanlarin atamalan yapilmayacaktir. Atamalarn yapilanlardan atama onayinim
tebliginden itibaren Baskanhk tarafindan kabul edilebilecek hakl bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) gun igerisinde goreve baslamayanlarin
atamalar iptal edilecektir.

Atamas) yapilan ve goreve baslayan isciler i¢in iki ayhk deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi sonunda basgarisiz olan iscilerin is
sozlegmesi herhangi bir bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basari siralamasiin kesinlestigi tarihten itibaren alti ayhk stireyi asmamak tizere aym kadrolar i¢in yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya &lim ve sozlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basari listesindeki siralamaya goére vedekler arasindan atama vyapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamayacaklardir.

Yerlestirme islemi yapilan ve atamast yapilanlardan, 15 (Onbes) giin igerisinde goreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
goreve baglayamayacak durumda olanlar harig) ile atanma sartlarimi tasimadigas sonradan anlasilarak goreve baslatilmayanlarin va da goreve
baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi anlagilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlar
haiz olanlardan atama yapilabilecektir.



X. DiGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarim tasimadig1 sonradan anlagilan bagvurular, ilan ve siayv stirecinin her agamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarim
tagidi@1 halde istenen belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (iISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalmzca bir pozisyona/meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarm uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak isgilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Ahnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise
gondermede oncelikli olanlar™ ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Diger hususlarda ve hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hikkiimlerine gore islem yapilacaktir.

8. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege avkiri belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alimmayacaktir ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

9. Kamu kurum ve kuruluglarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklanndan mahrum
olanlarin basvurulan kabul edilmeyecektir.

10. Baskanhigmmzin farkl illerde yeni hizmet birimlerinin ag¢ilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, is giicii ithtivacindaki degisimlerin
karsilanmasi, girev yerinde is barisimin korunmasi, Baskanlik yarari ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve
niteliklerine uygun diger bir goéreve/gérev yerine nakledebilir.



1. Goreve baslayan personele, 375 sayilh Kanun ITikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 Sayih
Cumhurbagkanhi Karan ile kadro/pozisyonu icin emsali olarak belirlenen ilgili memur kadro/ pozisyonunda iicret Gdenecektir. (Mali ve sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiim ayni ve nakdi Gdemelerin bir aylik toplam net tutari; emsali personele mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmas: Gngoriilen ddemelerin bir aylik toplam net tutarimi gegememek tizere Gdenceektir.)

12, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara fligkin Yénetmeligin “Gergegie aykir belge verilmesi veya bevanda
bulunulmasi” baglikh 9’uncu maddesine gére, Baskanhgimz kadrolaria yerlestirilen adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da eksik,
yalan, yanlis, yamltici veya ger¢ege aykin beyanda bulunanlann atamalan yapumayacak, sehiven yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilecek ve
gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tark Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Bagkanligimizea yasal islem yapilacagi
hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kigilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) ddenmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle
birlikte geri 6denmesi gerektiginin de aynica bilinmesi gerekmektedir,

13. Bu smavin, bagvurudan ige almmaya kadar tiim asamalaninda adaylara yapilacak bilgilendirme ve sonuglarm duyurulmas iglemleri Turkiye
Saghk Fnstitiileri Baskanlifinm resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve insan Kaynaklan baliimiinde ilan yoluyla yapilacaktir.

Ilanen duyurulur.
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Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili:26 08)
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